PROGRAMA TIMOL 44+

Principals indicadors. ANY 2019 TIMOL

Des del 2006, el programa TIMOL facilita la insercié al mercat ordinari per
a persones amb discapacitat intel-lectual mitjancant el treball amb suport.
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PRACTIQUES LABORALS

L'exercici d'un periode de practiques respon a dos objetius; ajudar a definir
I'objectiu laboral o facilitar la insercio en una empresa en concret.
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PROSPECCIO EMPRESARIAL

La relacio amb el teixit empresarial és essencial per I'éxit del Programa TIMOL.
Per aixo es duen a terme accions de sensibilitzacid, analisi del lloc de treball |
suport en tot el procés de contractacio.
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Per a més informacid, podeu consultar la pagina web:

www.imet.cat/orientacio_persones_diversitat_funcional_intellectual



